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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

Clausulas especiais para as empresas representadas pelo Sindilojas Gravatai

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2021 a 28 de
fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Gravatai/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGCAO DE JORNADA E DOS SALARIOS NA FORMA DO PROGRAMA DO
GOVERNO FEDERAL

Durante o estado de calamidade publica, as empresas representadas pelo sindicato patronal acordante, poderdo
reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de seus empregados, até o limite maximo previsto em ato
normativo federal, de forma sucessiva ou intercalada, respeitada a disposi¢do constante no paragrafo quarto, e
observados os seguintes requisitos: a) preservacdo do valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicacdo ao
empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, da redu¢@o com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A redugéo da jornada de trabalho e de salario seréa feita, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.
PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducéo seréo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessacgdo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como
termo de encerramento do periodo e reducao pactuado; ou ¢) da data de comunicagdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.
PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que os empregados que
tenham reducao da jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo
Federal.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador, na forma do caput, podera reduzir a jornada de trabalho e proporcionalmente
os salarios de seus empregados aposentados, desde que garanta, neste periodo, valor equivalente ao que o
empregado receberia caso tivesse direito a percepcdo do Bem.

Sindicato do Comércio Varejista de Gravatai

Sindicato filiado ao Sistema Fecomeércio-RS e integrado ao Sistema CNC

Sede - Rua Adolfo Inacio de Barcelos, 336 - Centro - CEP 94010-200 - Gravatai/RS - Fone: 51 3488 4586

Subsede Morada do Vale - Av. Alvares Cabral, 880 - Morada do Vale |. CEP: 848085-000 - Gravatai/RS - Fone: 3043 7909 | 3043.7916

Subsede Glorinha - Av. Pompilio Gomes Sobrinho, 26601 - Centro - 94380 - Glorinha/ RS Fone: 51 3496 5057
TELEFONE: 51 3488 4586 | www.sindilojasgravatai.com.br




-_—

Sindilojas

Gravatai

CLAUSULA QUARTA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO SEM A PERCEPGCAO DO BEM

Na hipotese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de beneficio para os casos de
suspensao do contrato de trabalho e enquanto o municipio, em sistema de cogestao, ou o estado (suspensao da
cogestdo ou municipio que ndo a exerca) estiverem adotando regras de funcionamento do comércio que imponham a
observacéo dos protocolos da bandeira preta ou vermelha, a empresa podera reduzir, proporcionalmente, a jornada de
trabalho e os salarios de seus empregados no percentual de até 25% (vinte por cento), comunicando o trabalhador por
escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido proporcionalmente na
forma da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo de reducédo estabelecido pela empresa, e pelo
periodo equivalente a 1/3 do periodo de reducdo, apds a normalizagcdo das atividades.
PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo da reducdo de que trata esta clausula, o empregador garantira ao
empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também o recolhimento da diferenca necesséria a
manutenc¢do do empregado na condi¢cdo de segurado do INSS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO NA FORMA DO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL

Durante o estado de calamidade publica o empregador poderé acordar a suspenséo temporaria do contrato de trabalho
de todos ou de alguns de seus empregados até o limite maximo previsto em ato normativo federal, de forma sucessiva
ou intercalada, respeitada a disposicdo constante do pardgrafo nono da presente clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspenséo temporéria do contrato de trabalho ser4 comunicada, inclusive por meio
eletrbnico ou whatsapp, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.
PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspens&o temporaria do contrato, o empregado faréa jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.
PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da
cessacdo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de
suspensao pactuado; ou c¢) da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo
de antecipar 0 fim do periodo de suspensédo pactuado.
PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente poderd suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do
empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado, parcela que ndo tera natureza salarial.
PARAGRAFO QUINTO - O empregador podera conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda
compensatéria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quinto que ndo tera natureza salarial.
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PARAGRAFO SEXTO - O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que os empregados que
tenham a suspensao do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo
Governo Federal.
PARAGRAFO SETIMO -NZo terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que frequentem
concomitantemente curso de qualificacdo profissional com percepcdo de bolsa qualificacdo profissional.
PARAGRAFO OITAVO - As empresas representadas poder&o suspender o contrato de trabalho de seus empregados
aposentados até o limite maximo previsto em ato normativo federal desde que garantam, neste periodo adicional, ajuda
de custo mensal equivalente ao valor que receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm.

CLAUSULA SEXTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM A PERCEPCAO DO BEM

Na hipotese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de beneficio para os casos de
suspensao do contrato de trabalho, o empregador, em caso de determinag&o da autoridade de interrup¢éo da atividade
ou na hipétese de estar vedado o atendimento presencial de clientes, poderd acordar a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho dos seus empregados, desde que ndo seja possivel exercer a atividade em teletrabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera comunicada ao empregado, inclusive
por meio eletrbnico ou whatsapp, com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.
PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspens&o temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, com excecdo do vale-transporte.
PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho seré restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) do
término das restri¢cdes referidas no caput deste item; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo
de suspenséao pactuado; ou c) da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo
de antecipar 0 fim do periodo de suspensédo pactuado.
PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo da suspensio do contrato de trabalho, os empregadores pagardo no
minimo 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo a que o trabalhador faria jus no periodo, a titulo de ajuda de custo,
garantindo ao empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também o pagamento integral do
recolhimento previdenciario minimo para que o empregado mantenha sua condicdo de segurado do INSS.
PARAGRAFO QUINTO - O empregado que tiver o seu contrato de trabalho suspenso, na forma da presente clausula,
tera garantia de emprego durante o periodo de suspensao estabelecido pela empresa, e pelo periodo equivalente a
1/3 do periodo de suspensao, apos o} retorno a atividade.
PARAGRAFO SEXTO - A suspenséo do contrato de trabalho estabelecida na presente clausula poderé ser adotada
em relagdo aos empregados do grupo de risco da Covid, caso o0 SESMT ou médico do trabalho da empresa
recomendem o seu afastamento do local de trabalho e desde que a atividade ndo possa ser realizada em teletrabalho.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisGria no emprego ao empregado durante o periodo de reducéo da jornada de trabalho
e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho na forma das clausulas terceira e quinta, nos seguintes
termos: a) durante o periodo acordado de reducgéo da jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo tempordria do
contrato de trabalho; e b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redu¢cdo ou a suspensao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia proviséria de emprego também alcanca os empregados aposentados que
tiveram reducédo da jornada de trabalho e de salario ou suspensao tempordria do contrato de trabalho na forma das
clausulas terceira e quinta da presente convencao coletiva.
PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto no caput da presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias
previstas na legislacéo em vigor, de indenizacéo no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual
ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho
e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou ¢) cem por cento do salario a que
o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de reducédo de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspenséo temporaria do contrato de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa
causa do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada
CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE - INTERRUPCAO DAS ATIVIDADES

Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do Codiv-19, o empregador fica autorizado a
interromper as atividades ou setores, constituindo regime especial de compensacgéao de jornada, por meio de banco de
horas, em favor do empregado ou do empregador, para a compensacgao no prazo de até dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica, hipétese em que a duragdo normal diaria podera ser
ultrapassada em até 2 (duas) horas.
PARAGRAFO UNICO - O regime especial de compensacdo, nas mesmas condicdes, também esta autorizado em
atividades essenciais em gque néo ocorra a interrupcéo da atividade.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS - PERIODO DE PANDEMIA DO COVID- 19

As empresas, durante o periodo de pandemia do Covid-19, poderdo adotar regime de compensacao horéaria de até um
ano, hip6tese em que a duracdo normal diaria poder4d ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregador tenha iniciado periodo de compensacéo horaria antes da data de
declaracdo da situacdo de pandemia com término limitado ao periodo anteriormente previsto no acordo coletivo
principal, podera prorrogar o periodo até o limite estabelecido na presente clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO - O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia (anterior ou posterior),
de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com
o] empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins de aplicacio da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a
data de inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica de compensacao horaria.

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS - REGRAS GERAIS

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo
débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo ndo serdao descontadas, iniciando-se
nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas
e remuneradas com 0 adicional de horas extras devido.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de o empregado solicitar demiss&o antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado
para com a empresa, as horas néo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na
rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com 0 adicional de horas extras devido.
PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescis&o do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo,
sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que
o trabalhador tiver direito na rescisao. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serao computadas e remuneradas com o] adicional de horas extras devido.
PARAGRAFO TERCEIRO - A faculdade estabelecida nas clausulas 82 e 92, “caput’, aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres, independentemente da
autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar
a empresa informag@es referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria
em atividade insalubre.
PARAGRAFO QUARTO - A prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de
jornada e o banco de horas.

Outras disposi¢8es sobre jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO

As empresas representadas, durante o periodo de pandemia do Covid 19, poderdo imediatamente e a seu critério, por
escrito ou por meio eletrbnico, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro
tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de
cumprimento do periodo de transicdo previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em
contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacéo fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver
previsdo em acordo individual.
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Férias e Licencas

Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

As empresas representadas, enquanto perdurar a pandemia do Covid 19, poderdo conceder férias integrais ou
parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido), por escrito ou por meio
eletrénico, sem a necessidade de observancia do prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Nestas situacdes as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado
ou em dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador
poderdo negociar a antecipagdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do COVID-19 ser&o priorizados para
o] gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concesséao, até a data em que € devida a
gratificacédo natalina.

PARAGRAFO QUINTO - O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco de férias em
abono pecuniario durante o estado de calamidade estara sujeito a concordancia do empregador.

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica podera ser efetuado até o quinto dia Gti do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento
dos haveres rescisérios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Férias Coletivas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas representadas poderdo conceder férias coletivas, sem
observancia do prazo previsto no 8§ 3° do art. 134 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Outras Disposicdes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A reducdo de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do contrato deverdo ser comunicadas pelos
empregadores ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas e ao Sindicato Patronal Acordante, através,
respectivamente, dos enderecos eletronicos: sindec@sindec-rs.org.br sindilojas@sindilojasgravatai.com.br, no prazo
de até dez dias corridos, contado da data de sua implementacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Todas as regras previstas no presente instrumento coletivo também se aplicam aos trabalhadores na funcédo de
aprendiz.

ANTENOR MARIANO FEDERIZZI
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS

JOSE NIVALDO DA ROSA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GRAVATAI
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